KANTOR DAGANG DAN EKONOMI INDONESIA DI TAIPEI
INDONESIAN ECONOMIC AND TRADE OFFICE TO TAIPEI
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Taipei, 0% Januari 2023
Nomor  : 9¢[l° /KA/KDEI/1/2023
Sifat : Penting
Perihal : Informasi Kenaikan Upah Sektor Formal, Premi Asuransi Kesehatan
dan Asuransi Ketenagakerjaan

Kepada Yth,
1. Menteri Ketenagakerjaan RI;
2. Kepala BP2MI.
di -
Jakarta

Sehubungan dengan adanya kebijakan baru tentang kenaikan upah pekerja pada sektor
formal, bersama ini dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Bahwa terhitung 1 Januari 2023, upah minimum pekerja sektor formal naik sebesar
NTD 1.150 atau 4,56% yang semula NTD 25.250 menjadi NTD 26.400, sedangkan upah
minimum per jam naik sebesar NTD 8 atau 4,7% yang semula NTD 168 menjadi NTD 176.

2. Kenaikan wupah minimum tersebut berimplikasi pada kenaikan premi asuransi
ketenagakerjaan yang semula NTD 530 menjadi NTD 581 dan kenaikan premi asuransi
kesehatan semula NTD 392 menjadi NTD 409.

3. Kenaikan premi asuransi kesehatan berlaku pada sektor formal maupun informal.

4. Informasi kenaikan upah tersebut juga telah diumumkan dan dipublikasikan di situs KDEI
Taipei (pengumuman terlampir).

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Tembusan Yth:

Sekretaris Jenderal Kementerian Perdagangan;
Dirjen Binapenta dan PKK, Kemnaker;

Plt. Sekretaris Utama BP2MI;

Deputi Bidang Penempatan dan Pelindungan Kws. Asaf, BP2MI;
Direktur Bina P3MI, Kemnaker;

Direktur Penempatan Non Pemerintah Kws. Asaf, BP2MI;
Direktur Perlindungan WNI, Kemlu;

Arsip.
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In accordance with the regulation of article 21 of Labor Standards Act, labor applies to the law should be paid in
accordance with the agreement between employers and employees, and the wage should not be lower than the basic
wage; the purpose of this registration is to maintain the basic life standards of labor. In order to realize the purpose of this
registration, and allow labor to share the outcome of economic growth, Executive Yuan has approved after thorough
consideration that the basic wage had been adjusted to NT$176 per hour and NT$26 400 per month starting from
January 1, 2023.

Source:Depariment of Standards and Equal Employment
Publication Date:2015-07-27
Count Views:170768

Sumber: https://english.mol.gov.tw/21004/21015/21016/21033/21231/post
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Mulai 1 Januari 2023

Pekerja formal yang menggunakan
peraturan Undang-Undang Standar
Ketenagakerjaan

~ Upah dasar Bilagan NTS26.400/
dinaikkan menjadi JEITETy

R ECTE St NTS176/
dinaikkan menjadi  JET3)

xBagi pekerja migran sektor rumah tangga yang bukan pekerja yang
menggunakan peraturan Undang-undang Standar Ketenagakerjaan, maka
upah mereka disesuaikan dengan kesepakatan antara majikan dan pekerja
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PENGUMUMAN

PENYESUAIAN BESARAN GAJI, ASURANSI
TENAGA KERJA DAN ASURANSI KESEHATAN PMI
DI TAIWAN

Sehubungan dengan adanya perubahan kebijakan terkait Penyesuaian "upah

minimum" yang dikeluarkan oleh Ministry of Labor, bersama ini diinformasikan beberapa
hal sebagai berikut:

1. Mengumumkan bahwa:

a.

b.

Gaji pokok Pekerja Migran pada sektor formal disesuaikan menjadi NT$ 26.400
perbulan.

Kebijakan tersebut efektif mulai berlaku sejak tanggal 01 Januari 2023 untuk
jabatan pekerja (manufacture), perawat di panti jompo/rumah sakit (nursing
home), pekerja konstruksi (construction) dan nelayan (fisherman).

Sesuai dengan Pasal 21 Undang-undang Standar Perburuhan Taiwan (Labor
Standard Act) ditetapkan bahwa "Pekerja Migran harus dibayar dengan gaji yang
ditentukan melalui negosiasi dangan majikan/pengguna, namun jumiah gaji
tersebut tidak boleh kurang dari gaji pokok yang telah ditetapkan".

2. Penyesuaian besaran gaji pokok sebagaimana disebutkan dalam poin 1 (satu), juga
disertai dengan penyesuaian besaran Asuransi Tenaga Kerja dan Asuransi Kesehatan,
yaitu:

a.

Bureau of Labor Insurance, Ministry of Labor telah mengumumkan besaran
Asuransi Tenaga Kerja bagi Pekerja Migran sebesar NT$ 581 per bulan.

National Health Insurance Administration, Ministry of Health and Welfare telah
mengumumkan Asuransi Kesehatan bagi Pekerja Migran sebesar NT$ 409 per
bulan (termasuk Pekerja Migran sektor informal).

3. Sebagaimana hal tersebut di atas, maka dokumen pengajuan kerjasama penempatan
antara agensi dan P3MI (Humao) terhitung mulai tanggal 03 Januari 2023 telah
diperbaharui dengan nilai gaji pokok terbaru (NT$ 26.400) serta penyesuaian nilai
Asuransi Tenaga Kerja (NT$ 581), Asuransi Kesehatan (NT$ 409) dalam rincian
gaji Pekerja Migran Indonesia.

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian.
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